CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONT
PERSONALI

Nome e Cognome

CHIARA CORINNA FULVIA BISCONTI

ESPERIENZE
LAVORATIVE E
TITOLI DI STUDIO
E PROFESSIONALI

Attuale attivita
prevalente

Lavoro presso il Gruppo Nestlé in Italia, sono
Wellness&Inclusion Champion dal 1 marzo 2017.

Sono dirigente e lavoro part time al 50%.

Nel ruolo attuale mi occupo di sviluppare politiche di
benessere per il personale del gruppo e della
promozione di una cultura inclusiva, relativamente
all'equilibrio di genere, la disabilita, i temi LGBT,
l'aging e la multiculturalita.

Lavoro in stretto contatto con la Direzione Risorse
Umane,

Precedenti esperienze
lavorative incarichi
ricoperti

1991 - 2003 gruppo Nestlé in Italia - ruoli
commerciali, trade marketing e controllo di gestione
2003 - 2005 Tesi Spa - consulente di Risorse Umane
2005 - 2011 gruppo Nestlé in Italia/Sanpellegrino -
direttrice del perscnale

Titolo di studio

1991-Laurea-mi sono laureata in economia aziendale
presso 1l'Universitd Luigi Bocconi, con votazione
110lode/110.

ho seguito la specializzazione in gestione delle
aziende, con una tesi sulla continuitd dello sviluppo
nelle piccole/medie imprese.

Altri titoli di studio
e professionali

Iscrizione al registro
dei revisori

Iscrizione ad altri
albi

Libero professionista

No

Percepisce pensione

No

Esperienza in consigli
di amministrazione e/o
in collegi sindacali

Sono attualmente consigliera nel Consiglio di Gestione
del Parco Nord; ricopro questo incarico pro bono.

Cariche elettive
pubbliche

2011 - 20116 Assessora a Benessere, Qualita delle
vita, Sport e Tempo Libero, Verde, Tutela degli
Animali, Personale e Servizi Generali presso il Comune
di Milano

Eventuale esperienza
di ricerca e di
insegnamento
universitario

Capacitd linguistiche

Lingua Livello Livello Livello
parlato scritto comprensione
orale
inglese Buono Buono Eccellente

Altro




Attivitad e impegno
civile

sono socia dell'associazione Manuia, policies for
happiness, associazione culturale che promuove la
felicita pubblica attraverso lo studio e la
valorizzazione di politiche pubbliche e private e si
basa sugli indicatori del modello Bes (Benessere Equo e
Sostenibile)

Bilancio delle
attivita svolte nei
precedenti mandati

Eventuali revoche
dall'incarico di
rappresentante di enti
pubblici e organismi
partecipanti
direttamente o
indirettamente da enti
ed organismi pubblici




