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POSIZIONE PER LA QUALE SI 
CONCORRE

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

2000 – alla data attuale Studio Legale Avv. Roberto Scaramella

Attività o settore Studio Legale Specializzato in Diritto del Lavoro e Previdenziale 

Coordinamento di tutte le attività dello studio e assistenza giudiziale per le controversie più importanti 
che interessano i principali clienti dello studio.

Socio AGI - Associazione Giuslavoristi Italiani
Associazione di categoria riconosciuta dal Consiglio Nazionale Forense a cui possono essere iscritti 
esclusivamente gli avvocati che abbiano una consolidata esperienza in diritto del lavoro non inferiore 
ai 7 anni di esercizio della professione, in via esclusiva o prevalente, nell’ambito del diritto del lavoro o 
che abbiano conseguito specifica abilitazione, a seguito di percorso formativo, dalla Scuola di Alta 
Formazione in materia Giuslavoristica.

alla data attuale Avvocato inserito del Gruppo di Studio dei professionisti - Assolavoro
Assolavoro è l’associazione sindacale di categoria delle Agenzie per il Lavoro aderente a 
Confindustria. La predetta associazione di categoria ha costituito nel 2009 un team di 10 legali, 
collegati ad Agenzie per il Lavoro iscritte, esperti in diritto del lavoro, con lo scopo di assegnare a 
questi un compito di studio delle problematiche e delle evoluzioni giurisprudenziali relative alla 
somministrazione del lavoro ed impugnazione di contratti di somministrazione, con il ruolo di 
assistenza durante le riunioni dell’associazione rivolta anche allo studio di proposte di modifica della 
normativa di settore. I medesimi professionisti hanno concluso una convenzione per l’assistenza 
legale degli utilizzatori che abbiano sottoscritto contratti di somministrazione con Agenzie per il Lavoro 
Iscritte.
Il titolare dello studio ha altresì partecipato più volte alle riunioni sindacali dell’Associazione in 
rappresentanza di propri clienti con potere di voto. 

alla data attuale Attività di consulenza legale ed assistenza giudiziale e stragiudiziale nelle seguenti 
materie:
1) Diritto del Lavoro 
2) Legislazione sociale e Diritto Previdenziale
3) Diritto Sindacale 
4) Diritto Penale del Lavoro e reati connessi con la somministrazione di alimenti
5) Appalti in coordinamento con l’amministrativista dello studio 
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6) Ambiente e Sicurezza
7) Amministrazione del Personale 

Settori di appartenenza dei principali clienti : Aziende Pubbliche e/o a partecipazione pubblica, 
Agenzie di Somministrazione di Lavoro, Società, Società di Ristorazione Collettiva, Catering e affini, 
Cooperative e Consorzi di Cooperative, Società di Servizi alla persona, Società di Servizi, Società di 
Recupero Crediti e Call Center,Trasporti, Cooperative Sociali, Strutture Sanitarie Private Accreditate, 
Società di Produzione e/o Commercializzazione nel settore Alimentare, Chimico Farmaceutico, 
Associazioni Sindacali di Categoria.
 
Di seguito si allegano:
per clienti pubblici e/o società a partecipazione pubblica: copia della dichiarazione della società e/o 
contratti sottoscritti;
per i clienti privati: lista degli stessi in autocertificazione. 
Si specifica che tutti i clienti citati hanno rilasciato propria autorizzazione. 

1998 – alla data attuale Consulente del Lavoro Abilitato

alla data attuale Collaborazione con le principali case editrici del Paese, specializzate in materie 
giuridiche, in particolare: Gruppo Il Sole24ore, Pirola Editore, IPSOA.
LISTA DELLE PUBBLICAZIONI:
- Certificazione dei contratti: uno strumento per ridurre il contenzioso previdenziale (in Guida al Lavoro 
- Il Sole 24 Ore n. 39/2009);
- Mancata iscrizione a libro unico e applicazione della maxi sanzione 8in Diritto e Pratica del lavoro 
Ipsoa n. 2/2010);
- Somministrazione irregolare, fraudolenta e appalto illecito: differenze e compatibilità (in Guida al 
Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 9/2010);
- Amministratori di società commerciale: stop alla doppia iscrizione INPS (Informatore n. 9/2010);
- Mediazione civile: dal 20 marzo 2010 per gli avvocati l'informativa è obbligatoria (in Guida al Lavoro - 
Il Sole 24 Ore n. 16/2010);
- Sicurezza: delega di funzioni e responsabilità del datore di lavoro (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore 
n. 20/2010);
- Titolare di farmacia, impresa familiare e obbligo contributivo dei coadiutori (in Guida al Lavoro - Il 
Sole 24 Ore n. 24/2010);
- Somministrazione lecita anche con cause generiche (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 31/2010);
- Socio di cooperativa: risoluzione del rapporto tra delibera di esclusione e licenziamento (in Guida al 
Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 41/2010);
- Le Sezioni Unite riducono i termini dell'opposizione a decreto ingiuntivo (in Guida al Lavoro - Il Sole 
24 Ore n. 44/2010);
- CCNL Agenzie per il lavoro: prossima la scadenza per le prime "stabilizzazioni" (in Guida al Lavoro - 
Il Sole 24 Ore n. 4/2011);
- Lavoratori extraUe: il Tar sull'ingresso degli infermieri professionali (in Guida al Lavoro - il Sole 24 
Ore n. 25/2011) 
- Ispezioni sul lavoro: così l’opposizione alla diffida tecnica accertativa (in Guida al Lavoro- Il Sole 24 
Ore n. 18/2011);
- Contributo unificato anche nel processo del lavoro (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 31/2011);
- Somministrazione di lavoro e responsabilità in caso di infortunio (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore 
n. 2/2012);
- Indennità omnicomprensiva anche nella somministrazione a termine (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 
Ore n. 7/2012); 
- Soci di cooperativa: così il Ministero sulla stabilità dell’orario di lavoro (in Guida al Lavoro-Il Sole 24 
Ore n. 9/2012);
- Proroga dei termini ex art. 32 del Collegato: le ultime sentenze del Tribunale di Milano (in Guida al 
Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 23/2012); 
- Art. 32 Collegato: il termine per il ricorso decorre dalla spedizione dell'impugnazione (in Guida al 
Lavoro - Il Sole 24 Ore n.43/2012);
- Socio di cooperativa: l'esclusione comporta la risoluzione del rapporto (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 
Ore n. 7/2013);
- Lavoro somministrato, conversione e indennità omnicomprensiva (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore 
n. 8/2013).
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MONOGRAFIA: Cooperative e socio lavoratore (Dossier Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 3/2012);

- Redazione contratti collettivi di secondo livello e sviluppo delle relazioni industriali;
- Redazione accordi sindacali in generale con le principali rappresentanze sindacali CGIL – CSIL – 
UIL- UGL - COBAS- CUB

2001 – 2007 CONFCOOPERATIVE LOMBARDIA
Associazione di Categoria e Centrale Cooperativa
via Fabio Filzi, 17 

Revisore di Cooperative abilitato con provvedimento del Ministero delle Attività Produttive

1998 – 2000 Patrocinante Legale - Pratica Professionale
STUDIO LEGALE BENENTI
Via Vittor Pisani, 31 20100 Milano 

Patrocinio Lavoratori aderenti alla Sigla Sindacale, Completa Gestione Contenziosi di 1° Grado - 
Consulenza Legale – Permanenze presso Ufficio Vertenze CGIL – Milano Porta Vittoria e FIDAS – 
AMSA

1997 – 1997 Responsabile ufficio legale
TEMPORARY S.p.a.
Via Pantano,2 20122 Milano 

Procedura di Costituzione ed Accreditamento Agenzia per il Lavoro –Predisposizione primi contratti di 
Somministrazione, studio e contrattualizzazione rete commerciale - costituzione e gestione ufficio 
legale interno, gestione professionisti esterni.

Attività o settore Agenzia per il Lavoro 

1996 – 1997 Responsabile Ufficio Legale
NEW SERVICE S.c.a.r.l. ( poi Gruppo Temporary)
Via Pantano, 2 20122 Milano 

Contrattualistica, Appalti, Consulenza legale del Lavoro

Attività o settore Cooperativa Produzione e Lavoro 

1993 – 1995 Pratica professionale
STUDIO CONSULENZA DEL LAVORO – Consulente del Lavoro Dr. Rag. Meola
via Santa Rita da Cascia, 14 Milano 

Paghe e Contributi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

ottobre 2012 CONVEGNI ED EVENTI FORMATIVI IN QUALITA' DI RELATORE 
Relatore sul tema: Le novità della legge Fornero
Convegni Organizzati da Agenzia per il Lavoro, Milano - Firenze - Padova 

gennaio 2011 Relatore sul tema: Le novità della l. 183/2010
Convegno Organizzato UNCI – Lombardia 

16 aprile 2009 Relatore sul tema: Il Socio Lavoratore di Cooperativa
Convegno Organizzato da Scuola di Alta Formazione Ordine dei Commercialisti di Milano 
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30 settembre 2008 Relatore sul tema: Il Socio Lavoratore di Cooperativa
Convegno Organizzato da Scuola di Alta Formazione Ordine dei Commercialisti di Milano 

2006 Relatore sul tema: La Gestione del Personale Extracomunitario
Organizzati da Milano Meeting S.r.l. Accreditato con Ordine Consulenti del Lavoro, Milano - Firenze - 
Roma - Padova 

2005 – 2012 CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI IN QUALITA' DI RELATORE 
Relatore sul tema di: diritto del lavoro – legislazione sociale e 
Cooperazione Sociale
Tenuti presso la Cooperativa Sociale Anziani '93 di Bareggio (MI) 

2009 Relatore sul tema: gestione del personale Extracomunitario
Organizzato da Open Job - Agenzia per il Lavoro 

2009 Relatore sul tema: Gestione personale Extracomunitario
Organizzato da Easy Job - Agenzia per il Lavoro 

21 aprile 2012 CONVEGNI ED EVENTI FORMATIVI IN QUALITA' DI 
PARTECIPANTE Rapporti economici tra clienti ed avvocato - 
confronto con esperienze straniere
Organizzato da AIJA Association International Des Jeunes Avocats 

28 ottobre 2011 Diritto del lavoro anno zero? la contrattazione collettiva dopo 
l'accordo intercopnfederale del 28 giugno 2011 e le novità della 
manovra finanziaria
Organizzato da AGI 

07 luglio 2011 Contratto di agenzia, tipologia contrattuale, retribuzione, cessazione 
del rapporto e patto di prova
Organizzato da AGI 

20 giugno 2011 Orari flessibili, disponibilità, libertà
Organizzato da COA Milano 

26 maggio 2010 – 30 maggio 
2010

Riforma della magistratura onoraria: problematiche emergenti
Organizzato da COA Milano 
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18 maggio 2010 L'etica, la legge e le scente del difensore
Organizzato da COA Milano 

01 marzo 2010 Videoelezione - la riforma previdenziale forense
Organizzato da COA Milano 

21 dicembre 2009 Il regime previdenziale forense - riforma
Organizzato da COA Milano 

17 dicembre 2009 Disconoscimento, verificazione e querela di falso
Organizzato da COA Milano 

16 dicembre 2009 Deontologia - avvocati amministratori e sindaci dell'impresa 
collettiva
Organizzato da COA Milano 

07 dicembre 2009 Le novità in tema di extracomunitari: permessi di soggiorno, 
cittadinanza, esplusione, contenzioso
Organizzato da COA Milano 

10 dicembre 2009 Videoelezione- il codice deontologico
Organizzato da COA Milano 

18 settembre 2009 L'orario di lavoro - profili giuridici relativi alla durata della 
collocazione della prestazione e ai tempi di riposo - il part-time e le 
problematiche connesse - profili giuridici egestionali connessi alla 
sospensione della prestazione
Organizzato da AGI 

28 novembre 2008 Verso l'EXPO 2015: La sicurezza sul lavoro
Organizzato da Gruppo Consiliare Partito Democratico Comune di Milano 

14 ottobre 2008 Novità sul processo del lavoro alla luce della manovra governativa 
dell'estate 2008
Organizzato da Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro - Domenico Napoletano 

05 maggio 2008 La giustizia del lavoro a Milano - analisi, prospettive e rimedi
Organizzato da CGIL Milano 
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2003 – alla data attuale Iscrizione all'Ordine degli Avvocati di Milano

1998 – alla data attuale Iscrizione all'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano

15 luglio 1997 Lauera in Giurisprudenza
Università degli Studi di Milano 

COMPETENZE PERSONALI  

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese B1 B1 B1 B1 B2
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative

Competenze organizzative e 
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche Pacchetto Office: Word, Power Point, Excel
Programmi gestionali di studi legali: Legal System
Banche dati di ricerca legale: De Jure, Juris Data
Internet Explorer
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   ECV 2013-03-20T10:11:02.820Z 2013-03-21T18:16:39.167Z V3.0 EWA Europass CV                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 AVV. ROBERTO ANDREA SCARAMELLA    VIA ALFONSO LAMARMORA, 21 20122 MILANO  r.scaramella@studiolegalescaramella.com   PEC: studiolegalescaramella@pec.it   TEL. 02.5514113  work Lavoro  FAX. 02.54019023  work Lavoro    M Maschile   IT Italiana     true  Studio Legale Avv. Roberto Scaramella <br/>     Via Alfonso Lamarmora, 21 Milano  Studio Legale Specializzato in Diritto del Lavoro e Previdenziale  Coordinamento di tutte le attività dello studio e assistenza giudiziale per le controversie più importanti che interessano i principali clienti dello studio.<br/><br/><br/>   true  Socio AGI - Associazione Giuslavoristi Italiani Associazione di categoria riconosciuta dal Consiglio Nazionale Forense a cui possono essere iscritti  esclusivamente gli avvocati che abbiano una consolidata esperienza in diritto del lavoro non inferiore ai 7 anni di esercizio della professione, in via esclusiva o prevalente, nell’ambito del diritto del lavoro o che abbiano conseguito specifica abilitazione, a seguito di percorso formativo, dalla Scuola di Alta Formazione in materia Giuslavoristica.<br/>   true  Avvocato inserito del Gruppo di Studio dei professionisti -  Assolavoro Assolavoro è l’associazione sindacale di categoria delle Agenzie per il Lavoro aderente a Confindustria. La predetta associazione di categoria ha costituito nel 2009 un team di 10 legali, collegati ad Agenzie per il Lavoro iscritte, esperti in diritto del lavoro, con lo scopo di assegnare a questi un compito di studio delle problematiche e delle evoluzioni giurisprudenziali relative alla somministrazione del lavoro ed impugnazione di contratti di somministrazione, con il ruolo di assistenza durante le riunioni dell’associazione rivolta anche allo studio di proposte di modifica della normativa di settore. I medesimi professionisti hanno concluso una convenzione per l’assistenza legale degli utilizzatori che abbiano sottoscritto contratti di somministrazione con Agenzie per il Lavoro Iscritte.<br/>Il titolare dello studio ha altresì partecipato più volte alle riunioni sindacali dell’Associazione in rappresentanza di propri clienti con potere di voto. <br/>   true  Attività di consulenza legale ed assistenza giudiziale e stragiudiziale nelle seguenti materie: 1)	Diritto del Lavoro <br/>2)	Legislazione sociale e Diritto Previdenziale<br/>3)	Diritto Sindacale <br/>4)	Diritto Penale del Lavoro e reati connessi con la somministrazione di alimenti<br/>5)	Appalti in coordinamento con l’amministrativista dello studio <br/>6)	Ambiente e Sicurezza<br/>7)	Amministrazione del Personale <br/><br/>Settori di appartenenza dei principali clienti : Aziende Pubbliche e/o a partecipazione pubblica, Agenzie di Somministrazione di Lavoro, Società, Società di Ristorazione Collettiva, Catering e affini, Cooperative e Consorzi di Cooperative, Società di Servizi alla persona, Società di Servizi, Società di Recupero Crediti e Call Center,Trasporti, Cooperative Sociali, Strutture Sanitarie Private Accreditate, Società di Produzione e/o  Commercializzazione nel settore Alimentare, Chimico Farmaceutico, Associazioni Sindacali di Categoria.<br/>  <br/>Di seguito si allegano:<br/>per clienti pubblici e/o società a partecipazione pubblica: copia della dichiarazione della società e/o contratti sottoscritti;<br/>per i clienti privati: lista degli stessi in autocertificazione. <br/>Si specifica che tutti i clienti citati hanno rilasciato propria autorizzazione. <br/>     true  Consulente del Lavoro Abilitato   true  Collaborazione con le principali case editrici del Paese, specializzate in materie giuridiche, in particolare: Gruppo Il Sole24ore, Pirola Editore, IPSOA. LISTA DELLE PUBBLICAZIONI:<br/>- Certificazione dei contratti: uno strumento per ridurre il contenzioso previdenziale (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 39/2009);<br/>- Mancata iscrizione a libro unico e applicazione della maxi sanzione 8in Diritto e Pratica del lavoro Ipsoa n. 2/2010);<br/>- Somministrazione irregolare, fraudolenta e appalto illecito: differenze e compatibilità (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 9/2010);<br/>- Amministratori di società commerciale: stop alla doppia iscrizione INPS (Informatore n. 9/2010);<br/>- Mediazione civile: dal 20 marzo 2010 per gli avvocati l'informativa è obbligatoria (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 16/2010);<br/>- Sicurezza: delega di funzioni e responsabilità del datore di lavoro (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 20/2010);<br/>- Titolare di farmacia, impresa familiare e obbligo contributivo dei coadiutori (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 24/2010);<br/>- Somministrazione lecita anche con cause generiche (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 31/2010);<br/>- Socio di cooperativa: risoluzione del rapporto tra delibera di esclusione e licenziamento (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 41/2010);<br/>- Le Sezioni Unite riducono i termini dell'opposizione a decreto ingiuntivo (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 44/2010);<br/>- CCNL Agenzie per il lavoro: prossima la scadenza per le prime "stabilizzazioni" (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 4/2011);<br/>- Lavoratori extraUe: il Tar sull'ingresso degli infermieri professionali (in Guida al Lavoro - il Sole 24 Ore n. 25/2011) <br/>- Ispezioni sul lavoro: così l’opposizione alla diffida tecnica accertativa (in Guida al Lavoro- Il Sole 24 Ore n. 18/2011);<br/>- Contributo unificato anche nel processo del lavoro (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 31/2011);<br/>- Somministrazione di  lavoro e responsabilità in caso di infortunio (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 2/2012);<br/>- Indennità omnicomprensiva anche nella somministrazione a termine (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 7/2012); <br/>- Soci di cooperativa: così il Ministero sulla stabilità dell’orario di lavoro (in Guida al Lavoro-Il Sole 24 Ore n. 9/2012);<br/>- Proroga dei termini ex art. 32 del Collegato: le ultime sentenze del Tribunale di Milano (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 23/2012); <br/>- Art. 32 Collegato: il termine per il ricorso decorre dalla spedizione dell'impugnazione (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n.43/2012);<br/>- Socio di cooperativa: l'esclusione comporta la risoluzione del rapporto (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 7/2013);<br/>- Lavoro somministrato, conversione e indennità omnicomprensiva (in Guida al Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 8/2013).<br/><br/>MONOGRAFIA: Cooperative e socio lavoratore (Dossier Lavoro - Il Sole 24 Ore n. 3/2012);<br/><br/>- Redazione contratti collettivi di secondo livello e sviluppo delle relazioni industriali;<br/>- Redazione accordi sindacali in generale con le principali rappresentanze sindacali CGIL – CSIL – UIL- UGL  - COBAS- CUB     false  CONFCOOPERATIVE LOMBARDIA Revisore di Cooperative abilitato con provvedimento del Ministero delle Attività Produttive  Associazione di Categoria e Centrale Cooperativa    via Fabio Filzi, 17     false  Patrocinante Legale - Pratica Professionale Patrocinio Lavoratori aderenti alla Sigla Sindacale, Completa Gestione Contenziosi di 1° Grado - Consulenza Legale – Permanenze presso Ufficio Vertenze CGIL – Milano Porta Vittoria e FIDAS – AMSA<br/>  STUDIO LEGALE BENENTI    Via Vittor Pisani, 31 20100 Milano     false  Responsabile ufficio legale Procedura di Costituzione ed Accreditamento Agenzia per il Lavoro –Predisposizione primi contratti di Somministrazione, studio e contrattualizzazione rete commerciale - costituzione e gestione ufficio legale interno, gestione professionisti esterni.<br/>  TEMPORARY S.p.a.    Via Pantano,2 20122 Milano  Agenzia per il Lavoro     false  Responsabile Ufficio Legale Contrattualistica, Appalti, Consulenza legale del Lavoro  NEW SERVICE S.c.a.r.l. ( poi Gruppo Temporary)    Via Pantano, 2 20122 Milano  Cooperativa Produzione e Lavoro     false  Pratica professionale Paghe e Contributi  STUDIO CONSULENZA DEL LAVORO – Consulente del Lavoro Dr. Rag. Meola    via Santa Rita da Cascia, 14 Milano     false CONVEGNI ED EVENTI FORMATIVI IN QUALITA' DI RELATORE  Relatore sul tema: Le novità della legge Fornero  Convegni Organizzati da Agenzia per il Lavoro    Milano - Firenze - Padova    false Relatore sul tema: Le novità della l. 183/2010  Convegno Organizzato UNCI – Lombardia    false Relatore sul tema: Il Socio Lavoratore di Cooperativa  Convegno Organizzato da Scuola di Alta Formazione Ordine dei Commercialisti di Milano    false Relatore sul tema: Il Socio Lavoratore di Cooperativa  Convegno Organizzato da Scuola di Alta Formazione Ordine dei Commercialisti di Milano    false Relatore sul tema: La Gestione del Personale Extracomunitario  Organizzati da Milano Meeting S.r.l. 	Accreditato con Ordine Consulenti del Lavoro    Milano - Firenze - Roma - Padova     false CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI IN QUALITA' DI RELATORE Relatore sul tema di: diritto del lavoro – legislazione sociale e Cooperazione Sociale  Tenuti presso la Cooperativa Sociale Anziani '93 di Bareggio (MI)    false Relatore sul tema: gestione del personale Extracomunitario  Organizzato da Open Job - Agenzia per il Lavoro    false Relatore sul tema: Gestione personale Extracomunitario  Organizzato da Easy Job - Agenzia per il Lavoro    false CONVEGNI ED EVENTI FORMATIVI IN QUALITA' DI PARTECIPANTE  Rapporti economici tra clienti ed avvocato - confronto con esperienze straniere  Organizzato da AIJA Association International Des Jeunes Avocats    false Diritto del lavoro anno zero? la contrattazione collettiva dopo l'accordo intercopnfederale del 28 giugno 2011 e le novità della manovra finanziaria  Organizzato da AGI    false Contratto di agenzia, tipologia contrattuale, retribuzione, cessazione del rapporto e patto di prova  Organizzato da AGI    false Orari flessibili, disponibilità, libertà  Organizzato da COA Milano     false Riforma della magistratura onoraria: problematiche emergenti  Organizzato da COA Milano    false L'etica, la legge e le scente del difensore  Organizzato da COA Milano    false Videoelezione - la riforma previdenziale forense  Organizzato da COA Milano    false Il regime previdenziale forense - riforma  Organizzato da COA Milano    false Disconoscimento, verificazione e querela di falso  Organizzato da COA Milano    false Deontologia - avvocati amministratori e sindaci dell'impresa collettiva  Organizzato da COA Milano    false Le novità in tema di extracomunitari: permessi di soggiorno, cittadinanza, esplusione, contenzioso  Organizzato da COA Milano    false Videoelezione- il codice deontologico  Organizzato da COA Milano    false L'orario di lavoro - profili giuridici relativi alla durata della collocazione della prestazione e ai tempi di riposo - il part-time e le problematiche connesse - profili giuridici egestionali connessi alla sospensione della prestazione  Organizzato da AGI    false Verso l'EXPO 2015: La sicurezza sul lavoro  Organizzato da Gruppo Consiliare Partito Democratico Comune di Milano    false Novità sul processo del lavoro alla luce della manovra governativa dell'estate 2008  Organizzato da Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro - Domenico Napoletano    false La giustizia del lavoro a Milano - analisi, prospettive e rimedi  Organizzato da CGIL Milano    true Iscrizione all'Ordine degli Avvocati di Milano    true Iscrizione all'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano    false Lauera in Giurisprudenza  Università degli Studi di Milano      it italiano    en inglese  B1 B1 B1 B1 B2  Pacchetto Office: Word, Power Point, Excel<br/>Programmi gestionali di studi legali: Legal System<br/>Banche dati di ricerca legale: De Jure, Juris Data<br/>Internet Explorer

