STUDIO NOTARILE ASSOCIATO
DOTT.SSA EZILDA MARICONDA
DOTT. SIMONE CHIANTINI

Repertorio n. 21701 Raccolta n. 11546
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'anno duemiladiciotto, il giorno quindici

del mese di maggio
alle ore 17,25
In Milano, Viale Tunisia n. 35

1i, 15 maggio 2018
A richiesta della societa unipersonale "Milanosport S.p.a.".
Io sottoscritto Dottor SIMONE CHIANTINI, Notaio in Milano,
iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Milano,
Busto Arsizio, Lodi, Monza e Varese,

ho assistito

elevandone 11 presente verbale, alla assemblea straordinaria
della societa wunipersonale "Milanosport S.p.a." con sede
legale in Milano, Viale Tunisia n. 35, capitale sociale euro
41.361.307,02 interamente versato, codice fiscale, partita
IVA e numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese
di Milano Monza Brianza Lodi 10809480154 (di seguito
definita anche la "Societa"), indetta per oggi, nel luogo di
cuil sopra ed alle ore 15,00, per discutere e deliberare sul
seguente

Ordine del Giorno:
1) Aumento del capitale sociale a pagamento mediante
emissione di nuove azioni, come da delibera del Consiglio
Comunale di Milano n. 15 del 9 aprile 2018. Conseguente
modifica dell'art. 6 dello Statuto Sociale.

E' presente il signor:
- Dott. PIERFRANCESCO BARLETTA nato a Napoli il 16 maggio
1973 e domiciliato per la carica ove sopra, Presidente del
Consiglio di Amministrazione della Societa.
Io Notaio sono certo dell'identita personale del comparente.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art. 15.1
dello statuto sociale, 1l Dott. PIERFRANCESCO BARLETTA il
quale
constatato:

- che la presente assemblea € stata regolarmente convocata
al sensi di legge e di statuto;
- che & presente 1'Avv. ROBERTA GUAINERI nata a Milano il 23
aprile 1967, 1in rappresentanza dell'unico socio "COMUNE DI
MILANO" con sede in Milano, Piazza della Scala n. 2, codice
fiscale 01199250158, titolare delle n. 25.531.0671

(venticinquemilionicinquecentotrentunomilaseicentosettantuno)

azioni del wvalore nominale di euro 1,62 (uno virgola
sessantadue) ciascuna rappresentanti i1 100% (cento per
cento) del capitale sociale, giusta delega che restera

conservata negli atti della Societa;

- che del Consiglio di Amministrazione sono presenti esso



Presidente ed i1 Consiglieri PIERFILIPPO ROGGERO nato a
Milano il 22 giugno 1954 e MICAELA VESCIA nata a Roma il 6
dicembre 1973;
- che del Collegio Sindacale sono presenti 11 Presidente
ANDREA ARISTIDE LEOPOLDO VISCONTI nato a Milano il 13
settembre 1972 ed il sindaco effettivo SABRINA MURRI nata a
Gallipoli il 30 marzo 1973, mentre ha giustificato 1l'assenza
l'altro sindaco effettivo LUCA AURELIO GUARNA;
- che tutte le azioni sono state regolarmente depositate ai
sensi dell'art. 14 dello statuto sociale,

accertata
l'identita e la legittimazione di chi presente,

dichiara
validamente e regolarmente costituita la presente assemblea,
idonea a discutere e deliberare su quanto all'ordine del
giorno ed invita me Notaio a redigerne il verbale.
Su quanto all'ordine del giorno 1l Presidente illustra
all'assemblea le ragioni che rendono opportuno deliberare un
aumento del capitale sociale al fine di consentire la
completa definizione e fruizione degli investimenti attivati
dalla Societa a partire dal 2008.
A tal riguardo il Presidente fa presente che il Consiglio
Comunale di Milano con deliberazione in data 9 aprile 2018
n. 15 ha approvato:
** 1'operazione di aumento del <capitale sociale per un
importo complessivo pari ad euro 13.000.000,00
(tredicimilioni virgola zero zero) prevedendo che una parte
fino ad un massimo di due terzi di detto aumento di capitale
verra sottoscritta e versata contestualmente dal socio unico
mentre la restante parte di aumento verra sottoscritta e
versata sempre dal socio unico entro la fine dell'esercizio
2018;
** il conseguente adeguamento dell'art. 6 comma 1 dello
statuto sociale della Societa, dando evidenza che 1'aumento
di capitale sociale avverra tramite 1l'emissione di nuove
azioni al valore nominale di euro 1,62 (uno virgola
sessantadue) ciascuna.
I1 Presidente da atto che la somma di euro 13.000.000,00
(tredicimilioni wvirgola zero =zero) non & divisibile per il
valore nominale delle azioni pari ad euro 1,62 (uno virgola
sessantadue) e propone quindi di deliberare un aumento del
capitale sociale per massimi nominali euro 12.999.999,42

mediante emissione di n. 8.024.691
(ottomilioniventiquattromilaseicentonovantuno) azioni del
valore nominale di euro 1,62 (uno virgola sessantadue)

cadauna da offrire in opzione alla pari all'unico socio.

I1 Presidente, a nome del Consiglio di Amministrazione,
propone di fissare il termine per l'esercizio del diritto di
opzione da parte dell'unico socio al 31 dicembre 2018 e
dichiara <che nulla osta al proposto aumento di capitale



sociale 1in quanto 1l'attuale capitale di euro 41.361.307,02
(quarantunomilionitrecentosessantunomilatrecentosette
virgola zero due) risulta interamente sottoscritto e versato
e che dalla situazione patrimoniale aggiornata della Societa
emergono perdite inferiori al terzo del capitale sociale e
quindi tali da non inficiare 1la possibilita di procedere
all'aumento proposto.
Prende la parola il Dott. ANDREA ARISTIDE LEOPOLDO VISCONTI
il quale, a nome del Collegio Sindacale, conferma che
l'attuale capitale di euro 41.361.307,02 risulta interamente
sottoscritto e versato e che dalla situazione patrimoniale
aggiornata della Societa emergono perdite inferiori al terzo
del capitale sociale e qguindi tali da non inficiare 1la
possibilita di procedere all'aumento proposto.
L'assemblea, udita la relazione del Presidente, con il wvoto
favorevole dell'unico socio espresso per alzata di mano,
DELIBERA:
- di aumentare 11 capitale sociale da euro 41.361.307,02

(quarantunomilionitrecentosessantunomilatrecentosette

virgola Zero due) ad euro 54.361.3006,44
(cinquantagquattromilionitrecentosessantunomilatrecentosei

virgola quarantaquattro) e quindi per euro 12.999.999,42
mediante emissione di n. 8.024.691
(ottomilioniventiquattromilaseicentonovantuno) azioni del
valore nominale di euro 1,62 (uno virgola sessantadue)

cadauna che vengono <contestualmente offerte 1in opzione
all'unico socio alla pari, fissando il termine per
l'esercizio del diritto di opzione da parte dell'unico socio
al 31 dicembre 2018;

- di stabilire che, qualora allo scadere del termine ultimo
come sopra fissato 1l deliberato aumento di capitale non
fosse stato interamente sottoscritto, il capitale si
intendera aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni
raccolte fino a tale data;

- di stabilire <che le sottoscrizioni dell'aumento di
capitale abbiano effetto immediato salvi gli effetti
dell'iscrizione della presente delibera nel Registro delle
Imprese.

Una parte del valore nominale di euro 4.455.000,00
(quattromilioniquattrocentocinquantacinquemila virgola zZero
zero) del deliberato aumento di capitale viene sottoscritta
e versata dall'unico socio "COMUNE DI MILANO", rappresentato
in assemblea, mediante un bonifico bancario di pari importo
effettuato 1in data 14 maggio 2018, tramite 1la "Intesa
Sanpaolo S.p.A." a favore di c/c acceso a nome della Societa
presso la Filiale n. 216 di Milano della "Unipol Banca
S.p.A.";

- di modificare conseguentemente il primo comma dell'art. 6
dello statuto sociale che assume il seguente  tenore
letterale:



"Art. 6 Capitale sociale
I1 capitale sociale ammonta ad euro 45.816.307,02
(quarantacinquemilioniottocentosedicimilatrecentosette
virgola zero due) costituito da n. 28.281.671
(ventottomilioniduecentottantunomilaseicentosettantuno)
azioni del wvalore nominale di euro 1,62 (uno virgola
sessantadue) ciascuna.";
- di dare mandato ai membri del Consiglio di Amministrazione
affinché, disgiuntamente tra di loro, provvedano a compiere
tutte le operazioni necessarie a dare attuazione al
deliberato aumento di capitale e in particolare ad emettere
le nuove azioni ed a depositare presso il Registro delle
Imprese 11 nuovo testo dello statuto sociale quale, a
seguito dell'eventuale ulteriore sottoscrizione del
deliberato aumento di capitale, risultera modificato al
primo comma dell'art. 6.
I1 nuovo testo dello statuto sociale, contenente la modifica
dell'articolo 6 teste deliberata, si allega, firmato dal
comparente e da me Notaio, al presente atto sotto la lettera
"A", omessane la lettura con il consenso del comparente.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto
la parola, il Presidente, accertato 1l risultato positivo
della votazione, dichiara <chiusa la ©presente assemblea
essendo le ore 17,40.
Del presente atto ho dato lettura al comparente, il quale da
me richiesto lo ha dichiarato conforme alla sua volonta e
con me Notaio lo sottoscrive essendo le ore 17,45.
Scritto da persona di mia fiducia su due fogli per pagine
sette e fin qui della ottava a macchina ed in piccola parte
a mano da me Notaio.
F.to: Pierfrancesco BARLETTA

Simone CHIANTINI notaio
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STATUTO

Denominaziona - oggeito sociale e durata

aArt. 1 Denominazione

E' costituita una societd per azioni denominata Milanrosport
5.p.a. con sede in Milano

Art. 2 Cggetts sociale

2.1 La societd ha pexr oggetto 1'esercizio di ogni attivita
relativa all'avviamento alla pratica delic sport o delia ri-
creazione da parte dei cittadini, in specizl mode dei giova-
ni.

L'oggetto sociale comprende in particolare:

- la gestione di centri sportivi o ricreativi compresa la ma-
nutenzione e rigualificazione degli stessi;

~ 1'istituzione di corsi di istruzione e corsi di addestra-
mento per le varie discipline sportive;

- l'attivitd di vendita di prodotti sportivi di ogni genere,
di prodotti di abbigliamento e di prodotti - anche elettroni-
¢i = in qualsiasi mode ricollegati o ricellegabili all'atiui-

witd sportiva o ricreativa dell'eggette sociale principale,

néf_lSEéiiléhﬁé;si, boilgéégi o adiacenti agli impianti spor-
tivi;

- l'attivitd commerciale nel settore alimentare e della ri-
storazione; purché funzicnale allo svolgimento dell'atfivita
sportiva, nei locali annessi, collegati o adiacenti agli im-
pienti sportivi;

~ la titolaritd e gestione di attivitd finmalizzate a qualsia-
s5i titole alla cura ed al benessere del corpe;

- la promozione & organizzazione di eventi sportivi e di ma-
nifestazioni ed eventi di ogni genere;

~ la creazione e gestione di servizi ad alto contenuto tecno-
logico finalizzati alla attivitd di gestione e promozione
delle attivitd svolte dalla societd o da terzi che comunque
abbiano finalita di carattere sportiveo o ricreativo in gene-
re;

- la partecipazione a studi, ricerche, iniziative dirette a
propagandare e sviluppare lo sport anche nei suol aspetti di
formaziene umana.

2.2 E' in facoltd della societd, su indicazicne dell’'Ammini-
strazione Comunale, svolgere la propria attivitd anche al di
fuori del territorio comunale nelil'ambito dell'oggetto seocia—
le.

La societd opera nel rispetto dei principi e dei limiti fis-
sati dai principi comunitari in materia di.tutela della con-
correnza nei mercati e di affidamento inr house providing,
nonché dei limiti fissati dall'ordinamento giuridico naziona~
le.

Oltre 1'80% (ottanta per cento} del fatturato della Societd
deve essere effettuato nelles svelgimento dei compiti ad essa
affidati dagli Enti pubblici scci. L'eventuale produziocpne ul-
teriore rispetto al suddette limite di fatturatoe, che pud es-
sere rivelta anche a finalitd diverse, & consentita solo a
condizione che la stessa permetta di conseguire economie di
scala od altri recuperi di efficienza sul complesso dell'at-
tivitd principale delila Societa.

Art. 3 Attivitd strumentali

La societd pud corplere tutte le operazioni strumentali =i~
spetto al conseguimento dell'oggetto sociale, nei limiti di
quanto previsto dal precedente articelo.

Non sono ammesse le attivitd riservate a banche, imprese di
investimento, sociebd di gestione del rvisparmio e, pilt in ge~
nerale, riservate alle imprese di cul al Testo Unico Banca-

rio & al Testo Unico sull'Intermediazione finanziaria.
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£. 4 Domicilio degli azionisti

1 domicilic di ogni aziomista per quanto riguarda i rappor-

kot

+i con la societa & quello che risults dal libro deil soci.
nrt. 5 Durata

ta durata della societd & fissata fino al 2050 e potrd esse-
re prorogata con deliberazione dellzssemblea adottata in
conformitd alla legge e al presente statuto.

Capifaie Sociald

Art. 6 Capitale sociale

11 capitale sociale ammonta ad euro 49.816.307,02
(quarantacinquemilicnlottocentosedicimilatrecentosette virgola zero
due) costituito da n. 2§.281.671 azioni del valore nominzle di euro
1,62 {uno virgola sessantadue) ciascuna.

e azioni sono nominative e danno ognuna diritto ad un voto
nelle assemblee socizli,
e azioni sono indiwvisibili.
Nei casi di compreprietd anche di uma sola azione i diritti
dei comproprietari devono essere esercitati da un rappresen-
Tante comune.
Se il rappresentante comune non & nominato, le comunicazioni
della societd eseguite nei confronti di uno dei soci compro-
prietari sono efficaci verso tutti gli altri.
Art. 7 Circolazione deile azioni
7.1. Le azioni sono nominative e trasferibili solc a sogget—
ti pubblici.
£’ esclusa la cessicene a soggetti privati di azioni, ad ecce-
zione di quella prescritta da norme di legge e che avvenga
in forme che non comportine controllo o potera di wveto, né
1-esercizio di un’influenza determinante sulla Societad.
7.2 La circolazione delle azioni & disciplinata dalla norma-
fiva vigenie in materia e dal presente statuto.
9.3. Mel caso di cessione della proprietd delle azioni & ri-
servato ai soci il diritto di prelazicne, in proporzione al-
le azioni detenute. A tal fine il sccio che intende cedere
la proprietid deile azioni deve darne comunicazione all’Orge-
no Amministrativo e agli altri soci mediante strumenti che
diano evidenza dell'avvenuto ricevimente, contenente le con-
dizioni e i termini per la cessione.
fntro e non olire B0 giorni daila data di ricevimento di ta-
le comunicazicne, gli altri soci dovranpo comunicare all’or—
gano Amministrativo e al socio cedente, sotto pena di deca-—
denza, sempre con strumento che dia evidenza dell'avvenuto
ricevimento, se intendono esercitare il diritto di prelazio-
ne.
Qualora ¢ualche socio non intenda avvalersi di tale diritte,
1'Organo BAmministrativo decorso il termine di 608 giorni, ne
dara comunicazione agli altrxi soci, accertando il relativo
ricevimento, i guali, nel termine di 10 giorni dovranno eser-
citare, pro—guota, la prelazione su dette azioni, in difetto
di che la prelazione si intenderd non asaercitata.
Art. 8 Efficacia nei confronti della societa
I} trasferimento delie azicni ha effetto, di fronte alla so-
cietd, con l'annotazione dell'operazione nel libro dei soci.
si applica 1l'axt. 2355 c.c.

., 9 CObbligaziani

La societd pud emercterz obbligazioni nominative & al portato-
g I




re e, solo in favore di soggetti pubblici, obbiigazioni con-
vertibilii in azioni e/o warrant, demandando all'assemblea la
fissazione e le modalitd di collocamento, estinzione e con-
versione.

Assemblea

Art. 10 Assemblea

L 'assemblea, regolarmente costitnita a norma del successive
art. 17, rappresenta l'universalitd dei soci e le sue delibe-
razioni, prese in conformita alla legge ed 21 presente statu-
to, obbligano tutti i soci ancorché non intervenuti o dissen-
zienti. Essa & orxdinaria o strazordinaria in relazione alle
materie poste all'erdine del giorno, e deve essere convocata
netla sede della societd o nel diverso luegoe indicato nel-
l'avviso di convocazione, purché in f¥talia.

Art. 11 Competenze dell'lAsscmblea

11.1 Sonoc riservate al voto dell'Assemblea:

a) le deliberazioni di cui agli articoli 2364 e 2365 c.c.:

b) la determinazione delia composizione dell'organo ammini-
strativo;

c} gii altri oggetti demandati all'assembles dalla Legge e
dal presente sitatuto.

11.2 E' inoltre scttoposta all'eutorizzazione preventiva del-
l'Assemblea, ai sensi dell’art. 2364, 1 commz n. 5, c.c.,
]l'esecuzione deil seguenti atti:

a) in caso di organo collegiale, l'eventuale nemina dell'Am-—
ministratore Delegatoc ed il relativo conferimento di poteri,
nel rispette delle normative vigenti in materia;

b} gli acquisti e cessioni immobiliari;

c} il pianc industriale e e il documento riportante gli o-
rientamenti generali sulla politica e gestione aziendale;

d} il Budget annuale, il programna economico triennale e i1
piano triennale degli investimenti.

11.3 L'assemblea ordinaria deve essere convocata dagli ammi-
nistratori almeno una volta all'anno, entro 120 giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale o qualora ricorrano i presup-
posti di Legge, entro 180 giorni.

11.4 L'Assemblea deve essere comungue convocata entro novan~
ta glorni dalla fine del prime semestre dell'esercizio al f£i-
ne di informare gli azionisti sull'andamento della gestione
in tale periodo, sullo stato di attuazione dei piani e pro-
grarmmi e sulle iniziative sociali da intraprendere nel secon—
do semestre dell'anno.

L'Organce amministrativo predispone appositi report informati~
vi sullo stato di attuarzione delle sopraindicate attivitad,
da inviarsi unitamente all'avviso di convecazione.

11.5 L'assemblea straordinaria, che delibera sulle materie
ad essa riservate dall'art. 2365 codice civile, & indetta
dall'Organc Amministrativo, nei casi previsti dallz lagge.

Art. 12 Convocazione su richiesta degli Azionisti
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L'Organc Amministrative & fenute a convocare senza ritardo
l'assemblea guande i soci rappresentanti almene un decimo
del capitale sociale ne facciano richiesta indicando gli ar-
gomenti da trattare.

L'adunanza dovrd aver luego, 2l pil tardi entre il termine
di wventicinque giorni dalla date di ricevimento della richie-
sta.

in caso contrario si applica i1l secondo comma delltart. 2367
del codice civile

Art. 13 Convocazione dell'Assemblea

13.1 L'assemblea & convocata mediante avvise, contenente
l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza
e l'elenco delle materie da trattare.

L'avvise di convocaticne, corredato da adeguata documentazio-
ne in merito alle materie da trattare, dovrd pervenire, alme-—
ne quindici giorni priﬁa delladunanza, agli azionisti, agli
amministratori, ed ai sindaci effettivi in carica.

Purché sia garantita la prova dell’avvenuio ricevimento alme-
no quindici giorni prima dell'Assemblea, l'organo amministra-
tivo pud scegliere uno del seguenti mezzi di convocazione:

a) lettera o telegramma inviati a tutti i soci iscritti nel
libro dei soci, agli amministratori in carica ed ai sindaci
effettivi, a mezzo di servizi postali od equiparati, forniti
di avviso di ricevimento;

b)lettera semplice, inviata ai soggetti sopra indicati, che
deve dagli stessi essere restituita in copia sottoscritta
per ricewvuta, con apposta la data di ricevimento;

<) messaggio telefax o di posta elettronica inviato e ricevu-
to da tutti i soggetti sopra indicati al numero di telefex o
all'indirizrzo di posta elettronica risultante dal libro soci
efo dagli stessi comunicato.

Per la medesima convocazione possonc essere utilizzati anche
pid d'unc dei mezzi elencati.

13.2 Sono vzlide le assemblee non convocate nei modi pit so-
pra previsti soltanto gualora vi sia rappresentato l'intero
capitale sociale e vi assistanc tutti gli amministratori e i
sindaci in carica.

Art. 14 Funzionamento dell'hssemblea

14.1 Possono intervenire all'Assemblea gli Azionisti iscrip-
ri nel Libre Soc¢i.

Essi sono legittimati all'intervento mediante la presentazio~
ne del certificato azionaric loro intestato o del gquale si
dimostrino possesscri in base ad una serie continua di gira-
te.

14.2 @gni azione da diritto ad un voto.

14.3 Ogni socio ha la possibilitd di farsi rappresentare in
assemblea anche da un non socio. La rappresentanza, che pud
essere conferita soltanto per singcle assemblee con effetto
anche per le ceonvoccazionl successive, deve essere rilasciata

per iscritto e i relativi documenti deveno essere conservati




dalla societa.

il rappresentante pud essere sostituito solamente da persona
preventivamente indicata nella delega.

La delega correttamente formulata £ sottoscritia pud essare
trasmessa anche mediante posta elettronica certificata.

Axrt. 15 - Presidenza e svolgimento dell'® Assemblea

15.1 L'assemblea & presieduta dal Presidente dell' Organo Am-
ministrativo, o dall' Amministratore Unico, e in difetto, da
persona eletta dalla stessa.

15.2 11 Presidente & assistito da un segretario, anche non
socio, designato dall'assemblea.

15.3 Spetta a2l Presidente constatare, anche in caso di dele-
ga, 1l diritto di intervento in assemblea, verificarne la le-
gale costituzione, dirigerae l'attivita, regolare la discus—
sione & stabilire le modalitd per le singole votazioni.

1%.4 L'Assemblea ordinaria e/o straordinaria pud svolgersi,
con interventi dislocati in pit lueghi, contigui o distanti,
in teleconferenza, a condizione che siano rispettati il meto-
do collegiale e i principi di buona fede e di parita di trat-
tamente degli azionisti ed é, pertanto, necessario che:

- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficioc di presidenza, di accertare l’identita e
Ja legittimazione degli interwvenuti, distribuendo agli stes-
si, se redatta, la documentazione predisposta per la riunio—
ne, regolare lc svolgimento dell'adunanza, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione:

“ zia consentite al soyggebtto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla vetazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno.

15.5 Za riunione s'intende svolta nel lucge ove sonc presen—
ti il Presidente della riunione =d il soggetto verbalizzante.
Art. 16 Deliberazioni dell'Assemblea .

Le deliberazioni dell’'assemblea devono risultare dal verbale
firmate dal presidente e dal segretario.

Nei casi di legge e, inoltre, quandse il consiglio di ammini-
strazione lo ritenga opportuno, il verbale deve essere redat-
to da un notaio.

Art. 17 Quorum costitutivo e deliberative

L'assemblea ordinaria, c¢he delibera a maggioranza asscluta
degli intervenuti & regolarmente cestituita in prima convoca-
zione con la presenza di tanti socl che rappresentine zlmeno
la metd del capitale sociale ed in seconda convocazione cqua-
lungue sia la parte del capitale rappresentata.

L'assemblea straordinaria delibera walidamente, in prima con-
vocazione, con il woto favorevole di tanti soci che rappre-
sentine oltre la metd del capitale socizle. In seconda convo-
cazione @ regolarmente costituita con 1a partecipazione di

oltre 1/3 del capitazle sociale e delibera con il voto favore-
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vele di tanti soci che rappresentino almeno i 2/3 del capita-
le rappresentato in assemblea.

Organo Rmministrativo

art. 18 Organo Bmministrativo

18.1 La Societd & amministrata da un Organo Amministrative,
neminate ai sensi dell' art. 2449 c.c., costituito di norma
da un Amministratore Unico, fatta salva la feccltda psr 1fRs~
semblea, nei casi e con le modalitd sancite dalla normativa
vigente, di prevedere che la Societd sia amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da tre o cinque mem-
bri.

In caso di organo collegiale, la nomina dell'Organo Ammini-
strativoe avviene nel rispetto della normativa di cui alla
Legge 120/2011 in materia di paritéd di accesso tra 1 generi
per le societid controllate dalle Amministrazioni Pubbliche.
1.2 Per quanto attiene i requisiti di professionalitd ed o=
norabilitd degli amministratori e le cause di ineleggibi-
1itd, decadenza ed incompatibilitd degli stessi, valgono le
previsionl degli articoli 2382 e 2390 del c.c. e le ulterio-
ri disposizioni normative speciali vigenti in materia, in re-
lazione alla tipologia di societd, alla natura dell'incarico
ed all'cggetto sociale.

Incltre, non possono ricoprire la carieca di amministratore
il coniuge, gli ascendenti, i parenti ed affini fino terzo
grada del Sindaco, dei componenti deila Giunta e di altri
componenti dell'Organc Amministrativo.

18.3 Il Comune di Milano, nellfatto di nomina degli Ammini-
strateori o con successivo atto, pud indicare gli obiettivi
gestionali e/c operativi posti in capo all’organo ammimistra-
tivo.

18.4 I membri dell*Organe Amministrativo durano in carica
per il periodo di tre esercizi o per un periodo inferiore e-
ventualmente stabilito all'atto della nomina e sone rieleggi-
bili. Essi scadonc alla data dell'assemblea convocata per
3'approvazione del bilancic relativo all'ultimo esercizio
della laro carica.

18.5 In caso di organo collegiale, 1’Organmo Amministrativo
pud eleggere un Vice Presidente, esclusivamente a2l fine di
indiwviduare il sostitute del Presidente in casc di assenza
od impedimento di questi, sepza titole a compensi aggiuvntivi.
18.6 In cascdi organo collegiale, 1'Organc Armministrative
pud, in tutto o in parte, delegare i propri poteri ad un so-
lo membro dell'Organo stesso, in funzione di Amministratore
Delegato, previa autorizzazione dell'Assemblea, salva I'at-
tribuzione di deleghe al Presidente ove anch'essa preventiva-
mente autorizzata dall'assemblea. In ogni caso, l'ocrgano de-
legato riferisce all'Crganc Amministrative e all'Organo Sin-
dacale, almeno ogni sei mesi, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nenché sulle o-
perazioni di maggicr rilieva, per dimensioni o caratteristi-




che, effettuate dalla societd.

i8.7 Se vengono a mancare uno o pPil amministratori, i soci
che li hanno nominati provvedono alla relativa sostituzione.
18.8 Gli Amministratori nominati in sostituzione di gquelli
cessati assumono l'anzianitd di nomina di gquelli sostituici.
18.9 In caso di organo collegiale, qualora per dimissioni o
per altre cause venga a mancare pin della metd degli ammini-
stratori, si intende decaduto immediatamente l'intero Organo.
In tal caso, 1l'Organo Sindacale assume la gestione ordinaria
della societd sinc alla nomina del nuocvo Crgano.

18.10 L'amministratore iscrittc ad una federazicne sportiva
che sia colpito da provvedimento disciplinare di organi spor-
tivi nazionali ed internazionali decade dalla carica.

Art. 19 Riunioni dell'Organo Amministrativeo

19.1 In caso di organo collegiale, 1'Organo Amministrativo
si riuaisce presso la sede della sociekd, o in altro luogo,
su convocazione del Presidente o guando ne sia fatta domanda
scritta da almeno due membri, gualora 1'Organo siaz composto
da tre membri, o tre membri, gualora l'organo sia composto
da cinque membri, o dall'Organo Sindacale.

19.2 La convocazione ¢ fatta cen lettera raccomandata, oppu-
re telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica spe-
dita ailmeno cinque giorni primz o, in caso df urgenza, con
telegramma oppure telefax o messaggio di posta elettronica
spedito almeno un giorno prima 4i gquello fissato per 1'adu-
nanza a ciascun membro dell'Organo ed a ciascun Sindaco ef-
fettivo.

Gli avvisi di convocazione devono essere inviati agli indi-
rizzi o recapiti previamente comunicati dai destinatari.

Per la medesima convocazione possonc essere utilizzati anche
pifd d'uno dei mezzi sopra elencati.

19.3 In caso di assenza del Presidente ne assumerd le funzip-
ni il Vice Presidente, se nominato, o in sua assenza il com-
ponente pil anziano di eta.

19.4 Le adunanze possono tenersi in teleconferenza, a condi-
zione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentitc di seguire ia discussione ed intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi tali presupposti, la ssduta si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente della ziunione e
dove deve pure trovarsi il Segreterio dells riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del werbale sul re-
lative libro

Art, 20 Deliberazioni dell'Organo Amministrative

20.1 In caso di orgazno collegiale, per la validita delle riu-
nioni & necessaria la presenza dellia maggiozanza degli Ammi-
nistratori in carxica e, in difetto di convocazione, la pre-
senza della maggioranza sia degli amministrateori che dei Sin-
daci effettivi in carica. Le deliberazioni sonc wvalidamente

prese a maggioranza assocluta dei presenti; in case di parita
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prevale il voto del Presidente della Societa.

Il voto non pud essere dato per rappresentanza.

11 Presidente preovvederd ad informare i componenti dell’Orga-
no Amministrativo e dell'Organo Sindacale assenti delle deli-
berazioni assunte.

20.2 Delle deliberazioni si fard constare mediante processo
verbale da iscriversi in apposite libro che verrd sottoscrit-
to dal Presidente della seduta e dal Segretario.

Art. 21 Conflitio di interessi

L'amministratore che, in una determinata operazione ha, per
conto proprio o di terzi, interessi, & tenuto a darne noti-
zia agli amministratori e al cellegie sindacale, precisando-
ne la natura, i termini, 1l'erigine e la portata. In difetto
risponde a norma dell'art. 2331 c.c.

Art. 22 Compensi dell'Organc Amministrativo

all'organo amministrative spetta un emolumento annuo sitabili-
to dall'assemblea dei soci nei limiti previsti dalle normati-
va di riferimento wvigente in materia, nonché il rimborso
delle spese sostenute per ragione del lore ufficic.

Axt. 23 Compiti dell'Oxganc Amministrative

23.1 All’Crganc Amministrativo compete, nell’ambito dell’og~
getto e dello scope sociale, la gestione della Societa, sal-
vi i poteri riserveti all'Assemblea dalla legge e dal presen-
te Statuto.

23.2 L'Crganc Amministrativo assicura il recepimento e 1l'at-
turazione delle direttive, indirizzi ed atti programmatici
del Comune di Milano.

L'Crgano Amministrativo assicura, altresi, il perseguimento
degli obiettivi gestionzli e/o operativi affidati all'atte
della nomina o con atto successivo.

23.3 L'Organo Amministrativo, sulla base delle suddette di-
rettive, indirizzi ed atti programmatici, provvede all'elabo-
razione o aggiornamenta dei documenti indicati dal Comune di
Milano, tra cui quelli di seguito elencati:

a) piano industriale;

b) documente riportante gli orientamenti generali sulla poli-
tica e gestione aziendale;

BEntre il termine fissato dal Comune di Milano, 1'Oxgano Am-
ministrativo & tenute a sotteporre i suddetti decumenti al-
1'autorizzazione preventiva dell'Assemblea, ai sensi dell’
art. 2364, 1° comma, n.5, c.c., al fine di adottare, conse-
guita tale autorizzazione, tutti gli atti necessari per 1'e-
secuzione dei documenti stessi.

23.4 L'Organc Amministrativo provvede, altresi, all'elabora-
zione del Budget annuale, articslato per unitd di business
secondo le indicazioni fornite dal Comune di Milano, e del-
1'aggiornamente del Programma economico triennale e del Pia-
no triennale degli investimenti.

Entro il mese di gennaic di ciascun anno, i suddetti documen-

ti sono sottoposti all'autoerizzazione preventiva dell'Assem-




blea, al sensi dell'art. 2364, 1 commaz @w. 5 c.c., al fine di
adottare, conseguita tale autorizzazione, tuttli gili atti ne-
cessari per l'esecuzione dei documenti stessi.

23.5 Nel caso di mancata o difforme esecuzione degli atti ri-
spetto alltautorizzazione assembleare, i soci potranno ri-
chiedere 1'immediata convocazione dell'Assemblea, ai sensi
dell'art. 2367 c.c., aifinché siano adotteti i provvedimenti
pid opportuni.

23.6 Compete, altresi, all'Organs Amministrative la ncmina
del Direttore Generale della societa.

23.7 L'Organo Amministrativo provvede ad inviare ai soci, en-
tro un mese dalla conclusione di ogni trimestre delli'eserci-
zio sociale, relazioni periocdiche sul generale andamente del-
la gestione e sulla sua prevedibile evoluzione.

Tali relazioni sono integrate con il conto economico di pe-
riodo, messo a confronto con il corrispondente budget al £i-
ne dell‘individuazione degli eventuali scostamenti, la de-
scrizione delle relative cause e delle misure corxretfive da
intraprendere.

23.8 ¥Wel caso in cui tali relazicni evidenzino difformita ri-
spetto agll indirizzi dati dal Comune di Milano, quest’ulti-
mo potra richiedere l'immediata convocazione dell'Assemblea
ai sensi dell'art. 2367 c.c., aifinché siano adottati i prov-
vedimenti pid opportuni.

Art. 24 Rappresentanza della societd in caso di Organo Ammi-
nistrativo Collegizle

¥l Presidente, e in caso di suo impedimento 1l Vice Presiden-—
te, se nominato, provvede a convocare 1'Organo Amministrati-
vo e dirigerne le sedute.

Al Presidente in caso di Organc Collegiale e in caso di suo
impedimentoe al Vice Presidente, se nominate, o all'Ammini-
stratore Unico in case di organc monocraticeo é& altresi attri-
buita la rappresentanza della societd, anche in giudizio,
con possibilitd di promuovere azioni giudiziarie e nominare,
al riguarde, avvocati e procuratori alle 1iti.

Organi di Controllo

Brt. 25 Organe sindacale e revisione legale dei conti

Art. 25.1 La societd & controllata da un OQrgance sindacale
composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, di cuni
due effettivi e tra questi il presidente ed uno supplente no~
minati dal comune di Mileno ai sensi dell’art 2449 codice ci-
vile; gli altri sono nominati dall'assemblea.

Lz nomina dell’'Crgano Sindacale avviene nel rispetto della
normativa di riferimento in materiaz di equilibrio di genere
negli organi delle societd controllate dalle RAmministrazioni
Pubbliche. .

25%.2 L'organo sindacale @& costituito da revisori legali i-
secritti nell'appeosito registro. I sindaci durano in carica
tre esercizi sociali e scno rieleggibili. Tl compensc dei
sindaci & determinato dall'assemblea, nei limiti previsti
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dalla normativa di riferimento vigente in materia.

235.3 La revisione legale dei conti & 2ffidata ed effettuata
ai sensi della normativa vigente in materia.

25.4 L'Organo Sindacale effettua annualmente la wverificza dei
risultatli della gestione 2 ne comunica l'esito ai Consiglie
Comunale.

Bilancio ed Utili

Art.26 Esercizio sociale e Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudone al 31 dicembre di ogni an-
no. Ailla fine di ogni esercizio 1'Organo Amministrativoe, en-
tro i termini di legge, deve procedere alla formazione del
bilancio secondo Legge.

Art. 27 Documenti allegati al Bilancio

Il bilancic deve essere corredate da una relazione dell'Qrga-
no Amministrativo che evidenzi sia 1'andamento della gestio-
ne nei wvari settori in cui la societd ha operato, anche at-
traverso societd da essa controllate, con psrticeolare riguar-
do agli investimenti, ai costi e ai prezzi e sia i Ffatti di
rilievo wverificatisi dopo la chiusure dell'esercizio, nonché
i criteri adottati per le wvalutazioni degli elementi di bi-
lancio aili sensi deli'art. 24286 c.c..

Art. 28 Trasmissione del Bilancie all'Crgane Sindacale

Il bilancio con la relazione dell’Organo Amministrative e i
documenti giustificativi devonco essere trasmessi all'Organs
Sindacale almeno trenta giorni prima della data di convocas
zione deil'Assemblea per il loro esame.

Art. 29 Invio ai Soci del Bilancieo 4di Esercizio.

II Bilancie e le Relazioni accompagnatorie previste dalla
legge dovranno essere fatte pervenire, a cura dell'Organc 2m-
ministrativo, ai Socci almenc guindici giorni liberi prima
dell'Assemblea stessa.

Arxt. 30 Destinazione degli uktili

Gli wutili netti, prelevata una somma non inferiore al 5% per
la riserva legale, fino al raggiungimento del dquinto del ca-
pitale sociale, saranno riportati a nuovo per il perseguimen-—
to degli scopi sociali.

Scioglimento— norma di rinvio

Axt. 31 Scioglimento

Al di fuori dei casi previsti dalia legge, la societd pud es-
sere sciolta soltanto in forza di deliberazione dell'assem-—
blea dei soci.

Hell'ipotesi di scioglimente anticipate della societd i mem—
bri dell'Organc Amministrativo in carica alla data in cui &
deliberato lo scioglimento, assumonce le funzioni e le respon-—
sabilita dei ligquidatori, salve che 1'assemblea nonr decida
diversamente. Con l'iscrizione nel Registro Imprese della no-
mina dei liquidatori cessanc le funzioni dell'Organg Ammini-
strativo.

I liguidateri entro un anno dalla lore entrata in funziane e

comungue annualmente se la liquidazione si protrae, devoeno




riunire l'assemblea dei soci per presentare un inventario
della situazione patrimoniale.

Art. 32 Norme firnali e di rinvio

1l - La Scocietd non pud istituire Organi diversi da quelli
previsti dalle norme generali in tema di societa.

2 - Sono esclusi la corresponsione di gettoni di presenza o
premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'atti-
vitd e la corresponsione di trattamenti di fine mandato ai
componenti degli Organi sociali.

3 - Per tutto guanto non esplicitazmente previsto nel presen-—
te Statute, si fa riferimento alle disposizioni di legge vi-
genti in materia.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL
DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 23 D.LGS.
7 MARZO 2005 N.82, PER USO REGISTRO IMPRESE.

MILANO, 22 MAGGIO 2018
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