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Allegato 1 Domanda di partecipazione
Spett.le
MILANOSPORT S.p.A.
Viale Tunisia n. 35
20124 MILANO

OGGETTO: Avviso ad evidenza pubblica per la selezione del Direttore Generale – 
                    Domanda di partecipazione.
	         
Il/La sottoscritto/a, presenta la propria candidatura per l’incarico di Direttore Generale.
[bookmark: _GoBack]
A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze disposte dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA


Nome e Cognome......................................................................................

Codice fiscale .………………………………………………………………..

Nato/a a………………………………………………….. il …………………………………

Residente in Via........................................................................…………...n. ........

Comune……………………………………………… Prov. (…………) c.a.p. ………………………..

Telefono…………/……………… Cellulare………………… e-mail………………………………….


Indicare eventuale recapito, se diverso dalla residenza, ove indirizzare le comunicazioni inerenti il presente avviso: …………………………………………………………………………………………….

(barrare e completare le seguenti voci):
 di possedere i REQUISITI GENERALI di ammissione, dichiarando quindi:
· il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tale
ultimo caso è richiesta una ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta); 
· il pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico 
attivo e passivo); 
· l’assenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione
dai pubblici uffici;
· il non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione o presso Società o Enti pubblici per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato o dichiarato decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
· non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lg. 
n. 39/13;
· possesso dei requisiti di onorabilità di cui all'art. 147 quinquies del decreto legislativo n.
58/98 (TUF) e della direttiva del Ministero dell'Economia e Finanze del 24 giugno 2013, ferme restando le disposizioni di cui al decreto legislativo n. 39/13.

 di possedere i seguenti REQUISITI professionali e di formazione minimi, dichiarando quindi:
A. di essere in possesso del seguente Diploma di Laurea quinquennale o magistrale nuovo e/o vecchio ordinamento (evidenziare la voce che interessa indicando il Diploma di Laurea) ……………………………………………………………………. conseguito presso l’Università ..............................................…………. di …………………. nell’anno …………. riportando una votazione finale di ……………………; per i cittadini non italiani dovrà essere prodotta idonea documentazione con traduzione in italiano dei titoli posseduti;

B. esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private; occorre aver ricoperto ruoli direttivi apicali con piena e diretta assunzione di responsabilità e coordinamento di risorse umane ed economico/finanziarie.

C. Eventuale: esperienza preferibilmente in uno o più dei seguenti ambiti:

· Settore sportivo:
· gestione impianti/centri sportivi multisport;
· gestione parchi acquatici/divertimenti;
· gestione e organizzazioni di eventi di rilevante importanza nazionale e internazionale;
· Settore intrattenimento/spettacolo e cultura:
·    società di servizi di interesse pubblico.
· Settori economici affini al settore sportivo e/o al settore ludico/sportivo/culturale e complementari con l’attività svolta dalla Società.

 di possedere i seguenti REQUISITI preferenziali:
In ragione del ruolo e dei compiti che il Direttore Generale sarà chiamato a svolgere, saranno valutati come requisiti preferenziali il possesso di significative capacità manageriali, con particolare riferimento alla qualità dei servizi erogati, alla valorizzazione delle risorse umane interne, alla gestione delle risorse economiche ed all’ottimizzazione dei costi di gestione, alla gestione di progetti strategici anche di valenza internazionale, la conoscenza, del quadro normativo a cui sono sottoposte le Società in house, delle procedure riguardanti gli acquisti sotto e sopra soglia comunitaria, nonché una buona conoscenza della lingua inglese.
	
Il sottoscritto, con la presentazione e sottoscrizione della presente domanda, dichiara di conoscere ed accettare il contenuto dell’Avviso cui si riferisce.
Inoltre, con la presentazione e sottoscrizione dell’Informativa per la selezione di candidati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 679/2016 (“Regolamento”), allegata alla presente domanda, dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di seguito allegata ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 2016/679.

Allega curriculum vitae e lettera accompagnatoria che illustri le ragioni della candidatura.

Allega fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità, ai sensi del D.P.R. 445/2001 e seguenti.


_____, lì ____________________

		                                                      __________________				
                                              (firma leggibile)

						             
[bookmark: _Hlk513800216]Informativa per la selezione di candidati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 679/2016 (“Regolamento”)
 
[bookmark: _Hlk510186419]La presente informativa è fornita ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 ed è resa nei confronti di soggetti interessati che si candidano per la collaborazione presso Milano Sport S.p.A., Titolare del trattamento è Milano Sport S.p.A., con sede in Viale Tunisia n. 35, 20.124 Milano.
I dati che vengono da lei forniti tramite l’inoltro del suo curriculum o successivamente saranno trattati per le seguenti finalità:
1. per valutare la coerenza del suo profilo rispetto alle posizioni lavorative aperte presso Milano Sport S.p.A., e in generale per la gestione delle procedure di selezione dei collaboratori;
2. per contattarla al fine di programmare colloqui che si rendano necessari, utilizzando i dati di contatto da lei forniti. 
La base legale del trattamento dei suoi dati personali per le finalità sopra indicate è l’art. 6(1)(b) del Regolamento (il trattamento è necessario all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta del candidato interessato). Il conferimento dei suoi dati personali per queste finalità è facoltativo ma l’eventuale mancato conferimento comporterebbe l’impossibilità per il Titolare del Trattamento di valutare il suo profilo o di poter programmare colloqui. 
I suoi dati saranno conservati per un periodo di 12 mesi dal loro conferimento e potranno essere utilizzati per contatti ed eventuali colloqui futuri. Al termine di tale periodo, i suoi dati verranno eliminati in via definitiva tramite modalità di cancellazione sicura ai sensi dell’art. 32 del Regolamento.  
I suoi dati non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea e potranno essere condivisi con:
1. soggetti che agiscono tipicamente in qualità di Responsabili esterni del trattamento;
2. persone autorizzate da Milano Sport S.p.A. al trattamento di dati personali adeguatamente istruite e che si sono impegnate a garantirne la riservatezza.
L’elenco dei Responsabili esterni del trattamento è disponibile presso la sede legale del Titolare del trattamento. 
Attraverso il suo curriculum o successivamente Milano Sport S.p.A. potrebbe raccogliere particolari categorie di dati personali come definite all’art. 9 del Regolamento, quali ad esempio:
– dati idonei a rivelare l’origine razziale o etnica;
– le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche;
– l’appartenenza sindacale;
– dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona;
L’eventuale trattamento di tali dati avviene ai sensi dell’art. 9(2)(a) del Regolamento, pertanto previo suo esplicito consenso. S’informa che il mancato rilascio del consenso al trattamento dei suddetti dati può comportare l’impossibilità per il Titolare del Trattamento di valutare il suo profilo e/o prendere in considerazione la sua candidatura. 
Lei ha il diritto di chiedere a Milano Sport S.p.A. in qualunque momento l’accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento, ha diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati che la riguardano, nei casi previsti dall’art. 20 del Regolamento.
Le richieste possono essere rivolte all’indirizzo di posta elettronica del Titolare del trattamento: dataprotection@milanosport.it.
 In ogni caso lei ha sempre diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.
Letto e compreso l’informativa che precede, con la sottoscrizione della presente autorizzo Milanosport S.p.A. al trattamento dei miei dati personali e particolari. 


                                                                                                        
        DATA                                                                                                     FIRMA
                                                                   

_______________________                                                             ____________________
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