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OGGETTO: “Sistema di Segnalazione di violazioni della normativa” – Adempimenti nei 
confronti dei fornitori e consulenti. 

Spett.le Concorrente, 

Milanosport S.S.D. S.p.A. ha reso disponibile all’esterno il proprio Sistema di Segnalazioni (c.d. 
“Whistleblowing”).  Con l’estensione di tale strumento la Società ha voluto realizzare uno specifico 
strumento di dialogo tra le Società destinatarie del Sistema Whistleblowing ed il proprio personale, 
prevedendo rafforzate forme di tutela per i Soggetti Segnalanti, cui viene assicurata protezione da 
ogni condotta ritorsiva e favorendo, anche per tale via, la collaborazione attiva del personale 
medesimo, anche qualora coinvolto nei fatti oggetto di segnalazione. 

Una delle novità riguarda l’estensione del perimetro dei soggetti potenziali segnalanti ai fornitori, 
consulenti e collaboratori. 

L’estensione del Sistema Whistleblowing consente di dare concreta attuazione al principio di lealtà, 
correttezza, professionalità di cui al Codice Etico e di Comportamento di Milanosport, codice che vale 
per tutti i fornitori prestatori di servizi che operano nell’interesse di Milanosport. 

Tutti i fornitori, consulenti e collaboratori devono pertanto: 

• rispettare il Codice Etico e di Comportamento, base del rapporto fiduciario che li lega alla Società, 
e la segnalazione di comportamenti illeciti/scorretti (che possono concretizzare addirittura reati o 
tentativi di reato), con grave rischio reputazionale (ed economico) per la Società;  

• adottare un atteggiamento attento e proattivo nell’utilizzo del canale Whistleblowing messo a 
disposizione.  

Con la presente, Milanosport comunica il link di segnalazione messo a disposizione dei fornitori, 

consulenti e collaboratori: https://www.milanosport.it/istituzionali/trasparenza/  

Del contenuto della presente si richiede a Codesta Spettabile Società idonea diffusione interna ai 
soggetti interessati, ad esito della quale chiediamo di voler fornire cortese riscontro scritto all’indirizzo 
mail serenadipietro@milanosport.it, restituendo la presente debitamente controfirmata. 

L’operatore economico è consapevole che si procederà alla sospensione dei pagamenti in caso di 
mancata comunicazione ai propri dipendenti del sistema Whistleblowing di Milanosport S.S.D. S.p.A.. 

Nel restare a disposizione per ogni chiarimento, Vogliate gradire i nostri migliori saluti. 
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                                                                                                    Cordiali saluti. 
                                                                                            Milanosport S.S.D. S.p.A. 
                                                                                             Il Responsabile Unico del Progetto 
                                                                                                  Dott. Lorenzo Enrico Lamperti 

(firmato digitalmente) 
 
   
 
 
       in adempimento per quanto richiesto                                 

 

               Il concorrente 

        Il Legale Rappresentante 

            [Firmato digitalmente] 
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