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Somministrazione ed analisi dei risultati di un Questionario sulla Sostenibilità Ambientale – Consapevolezza ai dipendenti

Con la messa in esercizio dei nuovi spazi, proporzione sostenibile tra ammortamenti e valore della produzione

AREA GESTIONE ECONOMICO PATRIMONIALE E PARTECIPATE

Allegato "Scheda A" 

La Direttrice Lucia Scopelliti

(f.to digitalmente)

Implementazione azioni derivanti dalla trasformazione in Società Benefit, in particolare nei confronti degli inquilini delle case di Edilizia 

Residenziale Pubblica gestite

Liberazione dell’area della precedente sede in via Quaranta 41 che comprende la palazzina A e C e piazzali di pertinenza, ad eccezione 
dell’area CC QUARANTA (Centro cottura via Quaranta/Sala Server/Mensa dipendenti e Piazzale di manovra, come da piantina allegata), 
entro e non oltre il 31/12/2026. L’obiettivo è da considerarsi applicabile solo se SOGEMI fornirà la messa a disposizione dei locali nel nuovo 
stabile PL4 entro e non oltre il  28/2/2026.

Riduzione tempi interventi manutentivi rispetto alla precedente gestione esterna MM

Monitoraggio semestrale dei tempi di riscossione crediti verso il Comune di Milano anche in relazione a quanto previsto nel relativo Piano 

delle attività. Azioni implementative.

Obiettivi specifici

Nelle procedure di affidamento ai sensi dell'art. 50 D.Lgs. 36/2023 per beni e servizi e lavori, selezione di almeno un fornitore in possesso di criteri di 

sostenibilità ambientale come declinati nei CAM (art. 57 co. 2 D.lgs. 36/2023), da inserire come requisito tecnico del bando/richiesta di preventivo e 

nelle procedure di affidamento da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi  dell'art. 108 D.Lgs. 36/2023, 

individuazione di almeno un criterio premiante di sostenibilità ambientale come declinati nei CAM (art. 57 co. 2 D.lgs. 36/2023).

Obiettivi trasversali a tutte le Società

Somministrazione ed analisi dei risultati di un Questionario sulla mobilità sostenibile ai dipendenti
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