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Spett.le  

          Milanosport SSD SPA 
          Viale Tunisia, 35 
                                                                                                        20124 MILANO MI 
                                               
                                                                                   

 
                               
  
Il/La sottoscritt__ ________________________________, codice fiscale ____________________________ 

nat__ a ________________________________________ il ____________________,  

residente a ____________________________, Via __________________________ c.a.p. _____________ 

Telefono __________________ E-mail ___________________________@______________________ 

Cell ___________________________ fax________________________ 

n° figli a carico (ai sensi del DPR 9 maggio 1994, n. 487 in caso di parità di punteggio) 

___________________________ 

 
 C H I E D E 

 

di essere ammesso/a partecipare alla selezione. 

 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e 
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del suddetto decreto, 
dichiara: 
   

a. essere cittadino italiano o cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Sono ammessi altresì i  
familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell’Unione europea, che non abbiano la cittadinanza  
di uno Stato membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del 
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 155 e s.m.i., fermo restando il possesso dei requisiti, ove compatibili, 
di cui all’articolo 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174; 

b. godimento diritti politici e civili negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
c. essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dalla legge: assenza di condanne penali, ancorché 

non definitive, nonché assenza di decreto penale di condanna o sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per reati contro la Pubblica 
amministrazione, o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure inflitte a 
seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla moralità 
professionale in relazione al profilo da ricoprire o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con 
la pubblica amministrazione; 

d. età non inferiore a 18 (diciotto) anni; 
e. adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
f. idoneità fisica a ricoprire la posizione; 
g. possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità, per i cittadini extracomunitari; 
h. in caso di dipendenti pubblici, mancata partecipazione (personalmente e direttamente) a processi per 

concessioni di agevolazioni economiche, atti amministrativi, autorizzazioni amministrative o ispezioni 
relativi a Milanosport SSD S.p.A.; 

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica per la costituzione di rapporto di lavoro, 
a tempo indeterminato di 1 IMPIEGATA/O ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE -, livello 2°, 
contratto a tempo indeterminato, part-time/full-time. 
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i. assenza di vincoli di parentela o affinità con soggetti appartenenti alla Pubblica Amministrazione. Inoltre, il 
richiedente deve rilasciare una dichiarazione dell’eventuale esistenza di vincoli di parentela o affinità con 
amministratori e/o dirigenti della Società Milanosport SSD S.p.A.; 

j. assenza di conflitti d’interesse; 

• di essere in possesso del seguente titolo di studio ed esperienza: 

essere in possesso di diploma di Laurea triennale o specialistica, in ambito economico-aziendale; 

o titolo equivalente per i cittadini non italiani, _______________________________________ 

conseguito in data ___________________, presso 

l’Università______________________________________; 

con votazione di __________________________ e di aver svolto attività lavorativa di un periodo pari ad 
almeno avere l’esperienza di un periodo pari ad almeno 36 (trentasei) mesi, anche non continuativi, 
nell’ambito di aree, uffici o comparti afferenti al Controllo di Gestione, in aziende medio-grandi; 
 

              INDICARE NUMERO MESI ESPERIENZA_____________________________ 

• conoscere la contabilità generale e analitica; 

• saper analizzare e controllare le performance e gli scostamenti generali per centro di responsabilità  

• saper analizzare   e segmentare la clientela per tipologia di prodotto ai fini della conoscenza 
dell’utenza e delle politiche di vendita; 

• saper effettuare analisi inventariali di magazzino e di gestione delle rimanenze; 

• saper effettuare analisi costi e ricavi per cliente, prodotto e centro di responsabilità fine di supportare 
le politiche commerciali di vendita 

• essere in grado di fornire supporto nella gestione dei processi di Budgeting e Forecasting e di 
sviluppare la reportistica finalizzata al monitoraggio della performance per cliente, prodotto e centro 
di responsabilità; 

• conoscere la metodologia di ribaltamento costi (full e direct costing, ABC); 

• conoscere in maniera ottimale i principali programmi di utilizzo del pacchetto Office; 

• essere a conoscenza dei più diffusi programmi informatici di contabilità generale e di controllo di 
gestione; 

•  di possedere conoscenza della lingua inglese; 

•  di possedere un’ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

 

In relazione al possesso di requisiti/titoli preferenziali dichiara inoltre (completare e/o barrare le voci che 

interessano): 

1. per avere svolto oltre ai 36 mesi richiesti nei requisiti, attività lavorativa anche con contratti a 
termine, contratti in somministrazione, consulenza, collaborazione, anche in qualità di collaboratori 
indiretti, nell’ambito di aree amministrativa finanza, uffici o comparti aziendali di contabilità e/o 
amministrazione/controllo di gestione diversi da Milanosport (se più di uno indicare per ogni tipologia 
di contratto i mesi e l’incarico): 
 

a. per mesi………………………………….con contratto di……………………….. e con incarico 

di……………………………………………………………………………………  

b. per mesi………………………………….con contratto di……………………….. e con incarico 

di……………………………………………………………………………………  

c. per mesi………………………………….con contratto di……………………….. e con incarico 

di……………………………………………………………………………………  

d. per mesi………………………………….con contratto di……………………….. e con incarico 

di…………………………………………………………………………………… 

 

2. di essere in possesso di Master in ambito Controllo di Gestione ………………………………….. 
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3. di aver svolto attività lavorativa presso Milanosport SSD SpA per mesi ………………………… con 

contratto di ……………………………………………………………………………………………………….  

 

Dichiara infine: 

• di accettare, senza riserva alcuna, i termini e le condizioni dell’avviso di selezione in oggetto; 

• di individuare quale recapito per tutte le comunicazioni attinenti la selezione in oggetto il seguente 

indirizzo: 

 

Città _______________________________________________________________ prov. ______________ 

Via/ Piazza _________________________________________________ n. ______________ cap _______ 

Telefono _____________________ e-mail ____________________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare per iscritto eventuali variazioni a quanto sopra dichiarato. Esonera 

inoltre la società incaricata e Milanosport SSD S.p.A. da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del 

destinatario. 

 
Si allega alla presente:  

• curriculum vitae dettagliato, datato e sottoscritto, riportante l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi della normativa vigente; copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

• copia della documentazione attestante di essere in regola con la normativa nazionale 

sull’immigrazione (solo per i candidati cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione Europea); 

• consenso al trattamento dei dati personali da parte della Società; 

• eventuale documentazione attestante l’iscrizione alle liste di cui alla Legge 68/1999. 

 

__________, li__________________     

                         Il/La Dichiarante 

 

                   ___________________________ 

 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, d.p.r. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta 

dall’interessato ed inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante, 

all’ufficio competente. 

 

Presa visione dell’informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 di cui all’avviso di selezione in oggetto:  

      presto il consenso al trattamento 

      nego il consenso al trattamento  

 

dei dati personali da me comunicati, consapevole che il conferimento degli stessi è facoltativo e che, tuttavia, 

il mancato consenso al trattamento comporta l’impossibilità per la società di prendere in considerazione la 

candidatura presentata. 
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Presa visione dell’informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 di cui all’avviso di selezione in oggetto, 

relativamente ai dati giudiziari:  

      presto il consenso al trattamento 

      nego il consenso al trattamento  

 

dei dati personali da me comunicati, consapevole che il conferimento degli stessi è facoltativo e che, tuttavia, 

il mancato consenso al trattamento comporta l’impossibilità per la società di prendere in considerazione la 

candidatura presentata. 

 

 

                                         In Fede 

Luogo e data, ________________________                        _________________________ 

                  

 


