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Spett.le 
										Milanosport
										c/o Randstad Italia spa
										Via Vittor Pisani, 26 
										20124 Milano (MI)
Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato(e in via subordinata determinato),full-time, in qualità Addetto alla manutenzione dei centri sportivi e natatori” – elezione /2019 - Inquadrato al livello 4° del CCNL SPORT - Gestione impianti e attività sportive profit e no profit – Presso Milanosport S.p.A. – Centri sportivi e natatori di Milano



										 
	
Il/La sottoscritt__ ________________________________, codice fiscale ____________________________ nat__ a ________________________________________ il ____________________, 
residente a ____________________________, Via __________________________ c.a.p. _____________ Telefono __________________ E-mail ___________________________@______________________
Cell ___________________________ fax________________________
n° figli a carico (ai sensi del DPR 9 maggio 1994, n. 487 in caso di parità di punteggio) ___________________________

 C H I E D E

di essere ammesso/a partecipare alla selezione.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del suddetto decreto, dichiara:

· di essere:
cittadino/a italiano/a o del seguente Stato dell’Unione Europea ________________________; 
in alternativa:
cittadino/a extracomunitario _________________________________, in possesso di regolare permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attività lavorativa;
· di essere maggiorenne;
· di avere il godimento dei diritti civili e politici;
· se cittadino non italiano:
di avere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 3/1957;
· ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001, di non avere esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di Pubbliche Amministrazioni, nei confronti di Milanosport S.p.A., negli ultimi tre anni di servizio;
· di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
· di non aver subito condanne penali, e/o di stato di interdizione e/o provvedimenti di prevenzione o di sicurezza;
· di non avere avuto un precedente rapporto di lavoro con la società Milanosport S.p.A. risolto con licenziamento per giusta causa oppure giustificato motivo soggettivo;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio ed esperienza:
diploma tecnico di scuola media superiore (quinquennale) o di maturità classica o scientifica, o titolo equivalente per i cittadini non italiani, _______________________________________ conseguito in data ____________________ , presso l’Istituto______________________________________;
con votazione di __________________________ e di aver svolto attività lavorativa per almeno 12 (dodici) mesi anche non consecutivi, nella conduzione di impianti tecnologici e nelle operatività tecnico-manutentive riguardanti i campi sportivi e/o gli impianti natatori, in posizioni corrispondenti a quella offerta, oppure similari, presso realtà di gestione di impianti sportivi o strutture ricreative o educative pubbliche o private;
INDICARE NUMERO MESI ESPERIENZA_____________________________
   OPPURE:
 licenzia media inferiore , o titolo equivalente per i cittadini non italiani, e di aver svolto attività lavorativa per almeno n. 24 (ventiquattro) mesi, anche non consecutivi, nella conduzione di impianti tecnologici e nelle operatività tecnico-manutentive riguardanti i campi sportivi e/o gli impianti natatori, in posizioni corrispondenti a quella offerta, oppure similari, presso realtà di gestione di impianti sportivi o strutture ricreative o educative pubbliche o private;
INDICARE NUMERO MESI ESPERIENZA_____________________________
· di possedere un’ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
· di essere in possesso della patente di guida cat. B;

In relazione al possesso di requisiti/titoli preferenziali dichiara inoltre (completare e/o barrare le voci che interessano):
· di aver svolto attività lavorativa presso Milanosport S.p.A. per  mesi ……………………. con contratto di………………………………………………………………  e con incarico di…………………………………………………………………….(se più di uno indicare per ogni tipologia di contratto i mesi e l’incarico)
· di aver svolto il seguente corso di formazione o aggiornamento (evidenziare la voce che interessa) …………………………………   sulla seguente tematica ..............................................…………. di nell’anno ………….  tenuto dalla Società  ……………………….., conseguendo il seguente attestato……………………………………………(se sono più di uno indicare per ogni tipologia di corso la tematica, la Società presso cui è stato svolto e l’attestato rilasciato);

Dichiara infine:
· di accettare, senza riserva alcuna, i termini e le condizioni dell’avviso di selezione in oggetto;
· di individuare quale recapito per tutte le comunicazioni attinenti la selezione in oggetto il seguente indirizzo:

Città _______________________________________________________________ prov. ______________
Via/ Piazza _________________________________________________ n. ______________ cap _______
Telefono _____________________ e-mail ____________________________________________________

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare per iscritto eventuali variazioni a quanto sopra dichiarato. Esonera inoltre la società incaricata e Milanosport S.p.A. da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Si allega alla presente: 
· curriculum vitae dettagliato, datato e sottoscritto, riportante l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente;
· copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
· copia della documentazione attestante di essere in regola con la normativa nazionale sull’immigrazione (solo per i candidati cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione Europea);
· consenso al trattamento dei dati personali da parte della Società Randstad;
· eventuale documentazione attestante l’iscrizione alle liste di cui alla Legge 68/1999.


__________, li__________________				
						       			         Il/La Dichiarante

								           ___________________________


Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, d.p.r. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato ed inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente.

Presa visione dell’informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 di cui all’avviso di selezione in oggetto: 
      presto il consenso al trattamento
      nego il consenso al trattamento 

dei dati personali da me comunicati, consapevole che il conferimento degli stessi è facoltativo e che, tuttavia, il mancato consenso al trattamento comporta l’impossibilità per la società di prendere in considerazione la candidatura presentata.

Presa visione dell’informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 di cui all’avviso di selezione in oggetto, relativamente ai dati giudiziari: 
      presto il consenso al trattamento
      nego il consenso al trattamento 

dei dati personali da me comunicati, consapevole che il conferimento degli stessi è facoltativo e che, tuttavia, il mancato consenso al trattamento comporta l’impossibilità per la società di prendere in considerazione la candidatura presentata.


							                            	     In Fede
Luogo e data, ________________________              	       		_________________________ 	               	

