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= . — Funzione/consulenza esterna

DATA PROTECTION OFFICER
(bPO)

Responsabile della prevenzione della

corruzione e trasparenza (RPCT)

ORGANISMO DI VIGILANZA (ODV)

By VONOCRATICO EXD. Lgs. 231/2001

DIRETTORE GENERALE ORGANIZZAZIONE & QUALITA’

SEGRETERIA DI DIREZIONE

RESPONSABILE INTERNO SICUREZZA &
AMBIENTE

INTERNAL AUDIT, REFERENTE INTERNO
ODV E DPO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI <
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

URP, EVENTI, MARKETING e

COMUNICAZIONE
SQUADRE DI PRIMO SQUADRE
SOCCORSO ANTINCENDIO
ITE DATI <

CONTROLLO DI GESTIONE - @ @ @ @ O O — === MEDICO COMPETENTE

RISORSE UMANE &
AFFARI LEGALI

PROGRAMMAZIONE
ATTIVITA’

AMMINISTRAZIONE &
FINANZE

-------------------- GESTIONE IMPIANTI e

COORDINAMENTO
ATTIVITA’e
PROGRAMMAZIONE
PALINSESTO

RISORSE UMANE &
WELFARE

UFFICIO LEGALE E
SOCIETARIO

IMPIANTI ALLIANZ GESTIONE
(Responsabili ‘dl . CLOUD CONTRATTO e
raggruppamenti di PROGRAMMAZIONE

impianti) MM

UFFICIO GARE ACQUISITI
SOTTOSOGLIA

(servizi e forniture)

GESTIONE
MAGAZZINO
CENTRALIZZATO

FACILITY MAGAZZINO DI ADDETTI
OPERATIVO IMPIANTO ACCOGLIENZA

AMMINISTRAZIONE
ATTIVITA’ E GESTIONE
CONTRATTI
PARTNERS

PIANIFICAZIO AMMINISTRAZION

E PERSONALE

CICLO PASSIVO CICLOATTIVO CSR & WELFARE




