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Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza (RPCT)

DIRETTORE GENERALE ORGANIZZAZIONE & QUALITA’

UFFICIO LEGALE, CONTENZIOSO,
CONTRATTI E GARE

COMPLIANCE
(INTERNAL AUDIT, REFERENTE INTERNO ODV E DPO,
SUPPORTORPCT)

SEGRETERIA DI DIREZIONE |

ITE DATI <
SQUADRE DI PRIMO SQUADRE
SOCCORSO ANTINCENDIO

CONTROLLO DI GESTIONE

AMMINISTRAZIONE & EVENTI, MARKETING e PROGRAMMAZIONE GESTIONE GRANDI GESTIONE IMPIANTI GESTIONE IMPIANTI
FINANZA RISORSE UMANE COMUN'CAZ'CCZ\;EE ELIORER ATTIVITA’ IMPIANTI NATATORI SPORTIVI SERVIZIGENERALI

GESTIONE

MAGAZZINO DI MAGAZZINO DI MAGAZZINO

CONTRATTO
IMPIANTO CENTRALIZZATO PROGRAMMAZIONE
MM

AFFIDAMENTI PROG;Q;\::I\(/;QZIONE
DIRETTI

PALINSESTO PROGRAMMAZIONE MAGAZZINO DI
EVENTI PALINSESTO IMPIANTO IMPIANTO

SELEZIONE

CICLO PASSIVO SVILUPPO
E GESTIONE

ADDETTI
ADDETTI ADDETTI
AFFITTI SPORTIVI ACCOGLIENZA ACCOGLIENZA ACCOGLIENZA

AMMINISTRAZIONE
PERSONALE

COMUNICAZIONE

CICLOATTIVO

REFERENTE
INTERNO HSE CUSTOMER CARE

ADDETTI
MANUTENZIONE
E ALLESTIMENTI

FMOPERATIVO

ADDETTI
MANUTENZIONE
E ALLESTIMENTI

ADDETTI
MANUTENZIONE
E ALLESTIMENTI

COORDINAMENTO
ADDETTI
ACCOGLIENZA




